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SUPUESTO PRACTICO. «TESIFONTE OVEJERO, S.L.»

La empresa “Tesifonte Ovejero, S.L.”, dedicada a la producciéon de productos manufacturados, en
enero de 2023 ha contratado a Dfia. Juliana Suarez con un contrato indefinido para prestar
servicios en el centro de trabajo que la empresa tiene en la localidad Las Navas del Marqués de la
provincia de Avila. Al cabo de dos afios, la empresa y la trabajadora han decidido, de comun
acuerdo, un traslado al centro de trabajo que la empresa tiene en la localidad Sanchorreja de la
misma provincia, con diferente cédigo de cuenta de cotizacion.

El dia 4 de marzo de 2026 la trabajadora ha sufrido una operacion de urgencia lo que le ha
supuesto pasar a la situacién de incapacidad temporal.

PREGUNTA 1. Indique, si de acuerdo con el articulo 29 del Reglamento General sobre inscripcion
de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, la empresa tiene que promover la
baja de la trabajadora en el codigo de cuenta de cotizacion de la localidad de Las Navas del
Marqués y el alta en el codigo de cuenta de cotizacion de la localidad de Sanchorreja:

a) No, porque el alta es unica para la empresa con independencia del lugar donde preste
servicios y del codigo de cuenta de cotizacion.

b) Si, la empresa debe promover la baja y el alta de la trabajadora, porque tienen diferente
codigo de cuenta de cotizacion.

c) No, unicamente es necesario cuando el nuevo centro de trabajo se encuentre en otra
provincia.

d) Es indiferente, depende exclusivamente de la voluntad del empresario.

PREGUNTA 2. Determine si la empresa tiene que comunicar la baja en el Régimen General de la
Seguridad Social de Dfa. Juliana Suarez cuando es operada de urgencia:

a) Si, la empresa tiene que comunicar la baja en el Régimen General en el plazo de los tres
dias naturales siguientes al cese en el trabajo.

b) Si, la empresa debe de comunicar la baja en el Régimen General en el plazo de tres dias
habiles siguientes al cese en el trabajo.

c) No, la trabajadora continua en la situacién de alta en la empresa.

d) No, la baja en el Régimen General lo debe comunicar la entidad gestora o la mutua
colaboradora en el plazo de tres dias naturales a la baja médica.

El trabajador Mario de la Vega de la empresa “Tesifonte Ovejero, S.L.”, que presta servicios en el
centro de trabajo de la localidad Sanchorreja de la provincia de Avila, se desplaza varias veces al
mes para prestar servicios en el centro de trabajo de la localidad de Las Navas del Marqués que se
encuentra en la misma provincia. Para realizar estos desplazamientos utiliza el trasporte publico
disponiendo de la correspondiente factura.
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PREGUNTA 3. Sefiale si los importes abonados por la empresa al trabajador Mario de la Vega para
resarcirle por estos desplazamientos, previa presentacién de la factura, se tienen que integrar en la
base de cotizacion:

a) Forman parte de la base de cotizacién, porque se incluyen todas las percepciones
abonadas por la empresa.

b) No forman parte de la base de cotizacion, por ser desplazamientos en transporte publico y
con factura.

c) No forman parte de la base de cotizacién, porque todas las indemnizaciones por transporte
estan excluidas.

d) Forman parte de la base de cotizacion, por ser desplazamientos en transporte publico y con
factura.

La empresa “Tesifonte Ovejero, S.L.”, el dia 23 de mayo de 2026 ha solicitado a la Tesoreria
General de la Seguridad Social el calculo de la liquidacién de cuotas correspondientes al mes
anterior, pero la liquidacion no puede practicarse porque los datos son insuficientes.

PREGUNTA 4. Determine el plazo maximo que tiene la Tesoreria General de la Seguridad Social
para informar a la empresa “Tesifonte Ovejero, S.L.” de la causa que impide el calculo, tal y como
establece el articulo 18 del Reglamento General sobre cotizacion y liquidacion de otros derechos
de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre:

a) Dispone de 48 horas a contar desde la aportacion.

b) La Tesoreria General de la Seguridad Social tiene dos dias habiles a contar desde la
aportacion.

c) La Tesoreria General de la Seguridad Social tiene dos dias naturales a contar desde la
aportacion.

d) Dispone de 72 horas a contar desde la aportacion.

PREGUNTA 5. Teniendo en cuenta que el dia 31 de mayo de 2026 fue domingo, indique hasta qué
dia puede la empresa “Tesifonte Ovejero, S.L.” solicitar la practica de la liquidacién de las cuotas de
la Seguridad Social del mes de abril de 2026 correspondiente a aquellos trabajadores cuyos datos
permiten el calculo:

a) Hasta el dia 29 de mayo.
b) Hasta el dia 31 de mayo.
c) Hasta el dia 1 de junio.

d) Hasta el dia 30 de mayo.

El trabajador Ventura Aguado de la empresa “Tesifonte Ovejero, S.L.” sufri6 el dia 5 de marzo de
2025 un accidente, por el cual perdid varios dedos de la mano izquierda. Como consecuencia de
esta pérdida fue declarado en una situacién de incapacidad permanente parcial, percibiendo una
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prestacion de 24.000 euros. Mediante resolucién de la Direccion Provincial del Instituto Nacional de
la Seguridad Social de 17 de noviembre de 2025, se declar6 a la empresa responsable de un
recargo del 50% sobre las prestaciones, al amparo de lo establecido en el articulo 164 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre. La resolucion firme fue remitida a la Tesoreria General de la Seguridad Social el
dia 11 de febrero de 2026, que emiti6 la correspondiente reclamacién al dia siguiente y fue recibida
por la empresa el dia 16 de febrero.

PREGUNTA 6. Remitida la resolucién firme de la entidad gestora a la Tesoreria General de la
Seguridad Social, determine el importe a reclamar a la empresa por la Tesoreria General de la
Seguridad Social al amparo del articulo 75 del Reglamento General de Recaudacion de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio:

a) 24.000 euros.
b) 12.000 euros.
c) 36.000 euros.
d) 30.000 euros.

PREGUNTA 7. Indique cuando finaliza el plazo reglamentario de ingreso de la reclamacion de
deuda emitida a la empresa “Tesifonte Ovejero, S.L.” para recaudar el recargo sobre la prestacion
determinado por la resolucién de la Direccidon Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad
Social de 17 de noviembre de 2025:

a) Eldia 31 de marzo de 2026.
b) El dia 31 de enero de 2026.
c) Eldia 20 de marzo de 2026.
d) Eldia 5 de abril de 2026.

Ante la falta de pago en el plazo reglamentario de ingreso de la reclamacion de deuda emitida para
reclamar el recargo sobre la prestacion impuesta por la resolucion de la Direccién Provincial del
Instituto Nacional de la Seguridad Social de 17 de noviembre de 2025, se emite la correspondiente
providencia de apremio, que es recibida por la empresa el dia 24 de abril de 2026. La empresa
“Tesifonte Ovejero, S.L.” para abonar la deuda solicita un aplazamiento.

PREGUNTA 8. Indique si el aplazamiento sobre esta deuda necesita ser garantizado:

a) Solo puede garantizarse con hipoteca inmobiliaria.

b) Se tiene que garantizar con cualquier tipo de garantia.
c) Solo puede garantizarse con aval bancario.

d) No necesita garantia.

El aplazamiento no es concedido y por tanto la Unidad de Recaudacion Ejecutiva responde con el
procedimiento de apremio y embarga el saldo de una cuenta bancaria, que asciende a 5.000 euros.
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Esta cuenta bancaria estd abierta a nombre de cinco titulares, entre ellos figura la empresa
“Tesifonte Ovejero, S.L.”, con titularidad indistinta.

PREGUNTA 9. Senale cual seria el importe del saldo de la cuenta a embargar:

a) Elimporte total del saldo, 5.000 euros.

b) 1.000 euros, la parte del saldo correspondiente, salvo que del contrato se desprenda otra
cosa.

c) 2.500, la mitad del saldo.

d) No puede embargarse, porque no puede establecerse el importe del saldo correspondiente
a la empresa.

La trabajadora Matilde Padilla inicidé su vida laboral, prestando servicios para la empresa “Tesifonte
Ovejero, S.L.” el dia 29 de enero de 2026. Esta empresa tramité el correspondiente alta en la
Seguridad Social en tiempo y forma.

La empresa “Tesifonte Ovejero, S.L.” tiene cubierta la proteccion de incapacidad temporal derivada
de contingencias comunes y la proteccion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
con la mutua colaboradora de la Seguridad Social “Consorcio”.

El dia 8 de junio de 2026, el médico del servicio de salud de su comunidad auténoma expide la baja
de DAa. Matilde Padilla por padecer una situacién de menstruacion incapacitante secundaria.

PREGUNTA 10. Determine si dofia Matilde Padilla, tiene derecho a la prestacion de incapacidad
temporal por la baja médica debida a la situaciéon de menstruacién incapacitante secundaria:

a) No, porque no reune el periodo minimo de cotizacion de 180 dias en los cinco afos
anteriores al hecho causante.

b) Si, porque la menstruacion incapacitante secundaria tiene la consideracion de enfermedad
profesional y por ello no se exige periodo minimo de cotizacion.

c) Si, porque para las situaciones de menstruacion incapacitante secundaria no se exige
periodo minimo de cotizacion.

d) No, porque la menstruacion incapacitante secundaria no es una situacion determinante de
la incapacidad temporal.
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PREGUNTA 11. En el supuesto de tener derecho a la prestacion de incapacidad temporal y de
acuerdo con el articulo 173, parrafo tercero del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, por la situacion determinante de la menstruacion incapacitante secundaria, el abono del
subsidio de la incapacidad temporal sera a cargo de:

a) La mutua colaboradora de la Seguridad Social “Consorcio”.
b) Del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

c) De la empresa.

d) Del Servicio Publico de Empleo Estatal.

PREGUNTA 12. En el supuesto de tener derecho a la prestacién de incapacidad temporal,
determine los meses que se tendrian en cuenta para el célculo de la base reguladora de la
prestacion, si tuviera un contrato a tiempo parcial:

a) Los meses de marzo, abril y mayo de 2026.

b) Los meses de abril, mayo y junio de 2026.

c) Los meses de febrero, marzo y abril de 2026.

d) Los meses de febrero, marzo, abril y mayo de 2026.

La trabajadora Nati Robles, que ha nacido el dia 21 de julio de 1968, ha prestado sus servicios en
los ultimos anos en la empresa “Tesifonte Ovejero, S.L.”. Después de un proceso de incapacidad
temporal debido a una enfermedad comun, ha sido declarada en situacién de incapacidad
permanente total, el dia 4 de mayo de 2026.

PREGUNTA 13. ; Puede en este afno 2026, DAa. Nati Robles, sustituir excepcionalmente la pensién
vitalicia por incapacidad permanente total por una indemnizacién a tanto alzado?

a) No, porque es una excepcion no prevista en el articulo 196 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

b) No, porque unicamente se permite esta opcién a los menores de 55 afnos.

c) Si, porque el articulo 196 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social no
establece ningun limite de edad, si cumple el resto de los requisitos establecidos.

d) Si, porque es menor de 60 de afios, si cumple el resto de los requisitos establecidos.

PREGUNTA 14. Indique cual ha sido el periodo de cotizacién minimo que ha tenido que reunir DAa.
Nati Robles para tener derecho a la prestacién de incapacidad permanente total:

a) La cuarta parte del tiempo transcurrido entre la fecha en que cumplié los veinte afos y la del
hecho causante de la pension, con un minimo, en todo caso, de cinco afos; al menos la
quinta parte del periodo de cotizacion exigible ha tenido que estar comprendida entre los
diez anos inmediatamente anteriores al hecho causante.
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b) La tercera parte del tiempo transcurrido entre la fecha en que cumplio los dieciséis afios y la
del hecho causante de la pension.

c) La tercera parte del tiempo transcurrido entre la fecha en que cumplio los veinte afios y la
del hecho causante de la pensién, con un minimo, en todo caso, de cinco afos; al menos la
quinta parte del periodo de cotizacién exigible ha tenido que estar comprendida entre los
diez afios inmediatamente anteriores al hecho causante.

d) La quinta parte del tiempo transcurrido entre la fecha en que cumplié los veinte afios y la del
hecho causante de la pension.

La empresa “Tesifonte Ovejero, S.L.”, en el afio 2025 ha tenido una disminucién de ingresos por lo
que reuniendo las condiciones del articulo 51 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, ha practicado un despido colectivo.

D. Leonardo Meléndez, que ha nacido en el afio 1.961, se encuentra entre los afectados por el
despido colectivo y desea jubilarse este afio 2026.

DAa. Rosa Antofagasta, que ha nacido en 1.964 y acredita 39 afios cotizados, todos ellos en el
Régimen General, entre la empresa “Tesifonte Ovejero, S.L.” y otras empresas, también se
encuentra afectada por este despido colectivo. La empresa “Tesifonte Ovejero, S.L.” no le ha
abonado la indemnizacion que le corresponde por el despido.

PREGUNTA 15. ;La falta de ingreso de la indemnizacion por el despido colectivo le puede impedir
a Dna. Rosa Antofagasta acceder a la posibilidad de jubilarse anticipadamente por causa no
imputable al trabajador?:

a) No, siempre que acredite haber interpuesto demanda judicial en reclamacion de dicha
indemnizacion.

b) Si, porque exclusivamente se puede acreditar el cumplimiento de este requisito aportando la
justificacion de la transferencia bancaria de la indemnizacion.

c) No, porque no es un requisito para acceder a esta modalidad de jubilacion.
d) No, siempre que conste la declaracién verbal del trabajador.

PREGUNTAS DE RESERVA

PREGUNTA DE RESERVA 1. ;Reune Dia. Rosa Antofagasta el requisito de edad que establece
el articulo 207 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social para poderse jubilar
anticipadamente por causa no imputable a la trabajadora?

a) No, porque tiene una edad superior a los 60 afios.
b) Si, porque esta disposicion no establece limite de edad.
c) No, por tener una edad inferior en 63 anos.

d) Si, porque tiene una edad inferior en cuatro afios como maximo de la edad establecida en el
articulo 205 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
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PREGUNTA DE RESERVA 2. Si Diia. Rosa Antofagasta solicita su pension de jubilacién el dia 9
de junio de 2026 y por tanto este dia se considerara como el dia del hecho causante, indique los
meses cuyas bases de cotizacién se computan a su valor nominal:

a) Junio 2024 a mayo 2026.
b) Mayo 2024 a abril 2026.
c) Julio 2024 a junio 2026.
d) Mayo 2025 a abril 2026.

PREGUNTA DE RESERVA 3. ;Cuantos afios debera de tener cotizados D. Leonardo Meléndez,
para poderse jubilar con 65 afios, segun la Disposicion transitoria séptima del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social?

a) 38 o mas afios.

b) 37 afos y 9 meses o0 mas.

c) 38 anosy tres meses 0 mas.
d) 38 anos y seis meses 0 mas.

Examen celebrado el 28 de junio de 2026, domingo. Solucion realizada con la normativa vigente a
23 de octubre de 2026. Erratas del cuestionario, copiadas tal cual: «Si,» sin tilde en la opcién b) de
la pregunta 1 y «menor de 60 de afios» en la opcién d) de la pregunta 13. Los afios de nacimiento
del caso («1.961», «1.964») van escritos con punto en el cuestionario.

PREGUNTA 1. CAMBIO DE CUENTA DE COTIZACION EN LA MISMA PROVINCIA
Se estudia en el bloque 2, tema 3, epigrafe 2.1.
LA RESPUESTA DE EXAMEN

Respuesta: b. Si el trabajador cambia de centro de trabajo, aun dentro de la misma provincia, y el
nuevo centro tiene otro cédigo de cuenta de cotizacion, el empresario debe promover la baja y el
alta (articulo 29.1 del Reglamento General sobre inscripcion de empresas y afiliacién, altas, bajas y
variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
84/1996, de 26 de enero).

POR QUE

Manda el cédigo de cuenta de cotizacién, no solo la provincia. Articulo 29.1.1.° del Real
Decreto 84/1996:

«lgualmente, cuando el trabajador se traslade a un centro de trabajo del mismo
empresario situado en diferente provincia, debera promoverse la baja en la provincia
de procedencia y el alta en la de destino. También deberan promoverse la baja y el alta
de los trabajadores que, aun dentro de la misma provincia, hubieren cambiado de
centro de trabajo con cdédigo de cuenta de cotizacion diferente o cuando por cualquier
causa proceda su adscripcién a una cuenta de cotizacion distinta.»

OpoCima . www.opocima.es . 7
P Material exclusivo para alumnos de Opocima

Preparacion de oposiciones

Todos los derechos reservados. Cualquier forma de reproduccion, distribucién, comunicacién publica o transformacién de esta obra solo puede ser realizada con la autorizaciéon de Opocima, salvo
excepcion prevista por la ley. Dirijase a CEDRO (Centro Espafiol de Derechos Reprogréficos, www.cedro.org) si necesita fotocopiar o escanear algin fragmento de esta obra o al autor
(contacto@opocima.es).


https://opocima.es/
http://www.cedro.org

ADMINISTRATIVO SS - SUPUESTOS RESUELTOS - OEP 2025 LIBRE Actualizado octubre 2026

Por qué no valen las otras:

a) es falsa. El alta no es unica cuando cambia la cuenta de cotizacion: el articulo 29.1.1.°
exige baja y alta.

c) es falsa. La otra provincia es solo el primer supuesto. El segundo, misma provincia con
codigo de cuenta de cotizacion diferente, obliga igual. Decir «unicamente» es lo que la hace
falsa.

d) es falsa. No es voluntario: el articulo dice «deberan promoverse».

Las trampas del enunciado:

- Las dos localidades estan en Avila. Las Navas del Marqués y Sanchorreja son de la
misma provincia, pero tienen distinto cédigo de cuenta de cotizacion. Basta eso.

- El acuerdo entre empresa y trabajadora no cambia la regla. El traslado de comun
acuerdo sigue obligando a la baja y al alta.

PREGUNTA 2. LA INCAPACIDAD TEMPORAL NO ES CESE
Se estudia en el bloque 2, tema 3, epigrafe 2.1, y en el tema 8, epigrafe 2.2.
LA RESPUESTA DE EXAMEN

Respuesta: ¢c. No hay baja que comunicar. La incapacidad temporal no tiene la consideracién de
cese a efectos de causar la baja, de modo que la trabajadora continia de alta en la empresa
(articulo 29.3 del Reglamento General sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y
variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
84/1996, de 26 de enero).

POR QUE
La incapacidad temporal no es cese. Articulo 29.3 del Real Decreto 84/1996:

«[...] no tendran la consideracién de cese, a efectos de causar la baja correspondiente,
la situacidon de incapacidad temporal ni aquellas otras asimiladas a la de alta en las
que se mantenga la obligacion de cotizar por parte del empresario.»

Por qué no valen las otras:

a) y b) son falsas. Dan por hecho que hay baja y discuten el plazo. Aunque hubiera cese, el
plazo de baja es hoy de seis dias naturales desde el cese (articulo 32.3.2.° del Real Decreto
84/1996, redacciéon del Real Decreto 643/2026, de 29 de julio, BOE-A-2026-16557, en vigor
desde el 1 de agosto de 2026), no tres naturales ni tres habiles.

d) es falsa. La baja en el Régimen General la promueve el empresario (articulo 29.1.1.°), no la
entidad gestora ni la mutua. Y aqui no hay baja.

Las trampas del enunciado:

- La operaciéon de urgencia del miércoles 4 de marzo de 2026 no extingue nada. Solo
pone a la trabajadora en incapacidad temporal: sigue vinculada a la empresa y de alta.
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PREGUNTA 3. GASTOS DE TRANSPORTE PUBLICO CON FACTURA
Se estudia en el bloque 2, tema 4, epigrafe 4.2.
LA RESPUESTA DE EXAMEN

Respuesta: b. No se computan en la base de cotizacién las asignaciones para gastos de
locomocién del trabajador que se desplaza fuera de su centro habitual de trabajo para trabajar en
otro lugar, cuando usa transporte publico y justifica el gasto con factura (articulo 147.2.a del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre).

POR QUE

Es una de las exclusiones tasadas de la base. Articulo 147.2.a del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social (TRLGSS):

«2. Unicamente no se computaran en la base de cotizacién los siguientes conceptos:
a) Las asignaciones para gastos de locomocion del trabajador que se desplace fuera
de su centro habitual de trabajo para realizar el mismo en lugar distinto, cuando utilice
medios de transporte publico, siempre que el importe de dichos gastos se justifique
mediante factura o documento equivalente.»

Por qué no valen las otras:

a) es falsa. La base es toda la remuneracién (articulo 147.1), pero el apartado 2 enumera lo
que «unicamente» queda fuera, y este concepto es el primero de la lista.

c) es falsa. No todas las indemnizaciones por transporte quedan fuera. La letra b) excluye los
demas gastos de locomocion solo «en la cuantia y con el alcance» de la normativa estatal
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

d) es falsa. Dice lo contrario que la letra a): transporte publico y factura son justo las dos
condiciones para que el gasto no cotice.

Las trampas del enunciado:

- El «lugar distinto». Mario trabaja habitualmente en Sanchorreja y se desplaza al centro de
Las Navas del Marqués: es el desplazamiento «fuera de su centro habitual de trabajo» de la
letra a).

- Sobran datos. «Varias veces al mes» y «la misma provincia» no cambian nada.
PREGUNTA 4. PLAZO DE LA TESORERIA PARA DECIR QUE FALTA
Se estudia en el bloque 2, tema 4, epigrafe 2.2.
LA RESPUESTA DE EXAMEN

Respuesta: a. Si la liquidacién no puede practicarse porque los datos son insuficientes, la
Tesoreria General de la Seguridad Social tiene un plazo maximo de 48 horas, a contar desde la
aportacion de los datos, para informar al sujeto responsable de la causa que impide el calculo
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